
 

 

 

 

 

  

 

                      मष्टा गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 

     

              स्थानीय राजपत्र 

     खण्ड: २    संख्या:  ६     लमलत: २०८१/०२/१४  

भाग-२ 

मष्टा गाउँपालिका 
   काययस्थिमा हनुे िैङ्गिक तथा यौनजन्य दरु्वययवहार लनवारण आचारसंङ्गहता -२०८१ 

 

प्रस्तावनााः  

 काययस्थिमा हनुे यौनजन्य दरु्वययवहार लनवारण ऐन २०८१ को दफा २१ िे ददएको 
अलिकार प्रयोग गरी मष्टा गाँउपालिका गाँउकाययपालिकाको कायायियिे देहायको आचारसंङ्गहता बनाई 
िागू गरेको छ । 
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पररच्छेद-१ 

 

प्रारशभभक 

१.संशिप्त नाम र प्रारभभ 

क) यो आचारसंङ्गहताको नाम मष्टा गाँउपालिकामा हनुे िैङ्गिक तथा यौनजन्य दरु्वययवहार लनवारण 
आचारसंङ्गहता २०८१ रहेको छ । 

ख) यो आचारसंङ्गहता मष्टा गाँउपालिकािे स्वीकृत गरेको लमलतदेशख िागू हनुेछ । 

२. पररभाषा ङ्गवषय वा प्रसििे अको अथय निागेमा यस आचारसंङ्गहतामा  

क) कमयचारी भन्नािे पालिकामा काययरत कमयचारी वा कामदार सभझनपुछय । 

ख) काययस्थि भन्नािे मष्टा गाँउपालिका र यस अन्तगयत रहेका वडा कायायिय र कायायिय र 
कायायियसंग सभबशन्ित सेवा प्रदान गने इकाईहरुिाई सभझन ुपछय । 

ग)    १) यौनजन्य आियिे िरीरको कुनै अिमा छोएमा वा छुने प्रयास गरेमा 

२) अशिि तथा यौनजन्य ङ्गियाकिापसंग सभबशन्ित िर्वद शचत्र पत्रपलत्रका श्रर्वयदृश्य अन्य 
सचुना प्रङ्गवलि सािन वस्त ुवा सामलि प्रयोग वा प्रदियन गरेमा । 

३) िेखेर वोिेर वा इिारािे अशिि तथा यौनजन्य आिय प्रदियन वा िारीररक हाउभाउ 
माफय त यौनजन्य आिय प्रकट गरेमा 

४) यौनजन्य ङ्गियाकिापको िालग प्रस्ताव गरेमा । 

५) यौनजन्य आियिे शजस्काएमा वा हैरालन ददएमा  

घ) प्रमखु भन्नािे काययस्थिको प्रिासलनक वा र्वयवसाङ्गयक काम कारवाङ्गहको सभबन्िमा अशन्तम 
लनणयय गने अलिकार प्राप्त र्वयशि वा सो प्रयोजनको िालग प्रत्यायोशजत अलिकार प्रयोग गने अलिकारी 
सभझन ु पछय र सो िब्दिे त्यस्तो काययस्थिको अन्यत्र िाखा तथा इकाईको प्रमखु समेतिाई 
जनाउँछ । 
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ङ) सेवािाही भन्नािे कुनै ङ्गकलसमको सेवा प्राप्त गने उदे्दश्यिे काययस्थमा उपशस्थत र्वयशि सभझनपुछय 
र सो िर्वदिेलनजको साथमा काययस्थमा आउने र्वयशि समेतिाई जनाउँछ । 

 

पररच्छेद-२ 

कायायिय प्रमखुको आचरण 

 

३. पदीय मयायदा कायम गनुयपने 

  (१) कायायिय प्रमखुिे काययस्थिमा आफ्नो सेवा ितय सभबशन्ि प्रचलित काननुिे तोकेको 
लसमा वा र्वयवसाङ्गयक आचरणको लसमामात्र रही पदीय मयायदा कायम गनुयपनेछ । 

  (२) कायायिय प्रमखुिे काययस्थिमा हनु सके यौनजन्य दरु्वययवहारको सभबन्िमा िनु्य 
सहनशििताको नीलत अबिभवन गनुय पनेछ । 

४. सभमाजनक र सभमान र्वयवहार गनुयपने  

  (१) काययिय प्रमखुिे कुन ै कमयचारीिाई जात जालत िमय भाषा लिि उमेर राजलनलत 
सामाशजक हैलसयत भौगोलिकता राजलनलतक दृङ्गष्टकोण पहुँच वा सभबन्ि िारीररक अबस्था 
वैवाङ्गहक शस्थलत वा अन्य कुनै पलन आिारमा भेदभाव नगरी सबैिाई सभमानजनक र समान 
र्वयवहार गनुयपछय । 

     (२) कायायिय प्रमखुिे उपिफा १ मा उल्िेशखत कुनै आिारमा कुनै कमयचारी वा 
सेवािाहीिाई होच्याउने अपमान हनुे वा त्यस्तो कमयचारीिे असहज महससु गने गरी बोिाउन 
वा सभबोिन गनय वा गनय िगाउन ुहदैुन।   (३) प्रमखुिे काययस्थमा काययरत कुनै कमयचाररिाई 
यौनजन्य आियिे आफूसँग नशजक राख्न ेवा आफूसँग नशजक रहन बाध्य पानय हुँदैन । 

५. पारदशियता कायम गनुयपने 

  (१) प्रमखुिे आफू काययरत कायय स्थिबाट प्रदान गररने सेवा सङु्गविा त्यस्तो सेवा सङु्गविा प्रवाह 
गने तररका र प्रङ्गियामा कुनै कमयचारी वा सेवािाहीिाई भेदभाव नहनुे गरी पारदशियता कायम 
गनुयपनेछ । 



भाग २         खण्ड २            संङ्खख्या  ६          प्रकाशित लमलत २०८३/०२/२७ 

मष्टा गाउँपालिकाद्धारा प्रकाशित काययस्थिमा हनुे िैङ्गिक तथा यौनजन्य दरु्वययवहार लनवारण आचारसंङ्गहता -२०८१ 

  (२) प्रमखुिे यौनजन्य आियिे कुनै कमयचारीिाई ङ्गविेष सङु्गविा उपिब्ि गराउन वा उपहार 
ददनहुँदैन । 

६. सहज सभपकय मा रहनपुने 

   प्रमखु काययस्थिमा रहँदा सबै कमयचारीको सहज पहुँचमा रहन ुपछय । प्रमखुिे सबै कमयचारीको 
गनुासो सने्न सरि र्वयवस्था लमिाउन ुपछय । 

७. गोपलनयता कायम गनुयपने 

   प्रमखुिे कुनै कमयचारीिे लनजमालथ यौनजन्य दरु्वययवहार भएको गनुासो गरेमा त्यस्तो गनुासो गने 
वा त्यसरी यौनजन्य दरु्वययवहार गरेको भलनएको कमयचारी वा सेवािाहीको मान प्रलतष्ठामा आघात 
नपगु्ने गरी गोपलनयता कायम गनुयपछय । 

८. कमयचारीसंगको र्वयवहार 

   प्रमखुिे आफ्नो पद वा अलिकारको दरुुपयोग गरी कुनै पलन कमयचारीसँग देहायको र्वयवहार गनुय 
हुँदैन, 

  (क) यौनजन्य आियिे कुनै कमयचारीको िरीरको कुनै अंगमा छुने वा छुने प्रयास गनय । 

  (ख) ङ्गवद्यलुतय माध्यम एस एम एस इमेि फेसबकु ट्वीटर वा अन्य त्यस्तै ङ्गकलसमका  सामाशजक 
संजाि बाट अशिष्ट अशिि िब्द शचत्र श्रर्वय वा दृश्य सामिी सभप्रषेण गनय वा गनय िगाउन । 

  (ग) यौनजन्य आियिे कमयचारीसंग अनावश्यक ङ्गहमशचम बढाउन वा शजस्काउन । 

  (घ) यौनजन्य आियिे कमयचारीसंग अशिष्ट अशिि तथा यौनजन्य कुराकालन गनय । 

  (ङ) यौनजन्य आियिे कमयचारीिाई लबना काममा कायायिय समय अशघ वा पलछ आफ्नो 
काययकिमा राख्न वा बस्न बाध्य पानय । 

  (च) यौनजन्य आियिे कमयचारीिाई कुनै लबिेष सेवा सङु्गविा ददने प्रिोभन देखाउन । 

  (छ) कुनै कमयचारीिाई यौनजन्य काययको िालग िारीररक मानलसक दवाव ददन वा हैरानी ददन । 
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  (ज) कुनै कमयचारीिाई होच्याउने वा अपमान हनुे खािका िब्दहरु प्रयोग गनय वा यौनजन्य 
आिय झशल्कने गरी कुनै संकेत गनय वा गनय िगाउन । 

पररच्छेद-३ 

कमयचारीिे पािना गनुयपने आचरण 

९. अलिकारको दरुुपयोग गनय नहनुे:  

कमयचारीिे काययस्थिमा आफ्नो पद अलिकार वा िशिको दरुुपयोग गरी कुनै ङ्गकलसमको दबाव वा 
प्रिोभनमा पारी कुनै कमयचारी वा सेवािाहीिाई यौनजन्य ङ्गियाकिापको प्रस्ताव राख्न हुँदैन । 

१०. अशिि िब्द प्रयोग गनय नहनुे: 

कमयचारीिे काययस्थिमा आफूसँग काययरत मङ्गहिा वा अन्य कमयचारी वा सेवािाहीप्रलत यौनजन्य 
दरु्वययवहार हनुे खािका अशिष्ट वा अशिि िब्द प्रयोग गनुयहुँदैन । 

११.पररचयपत्र र पोषाक िगाउनपुने: 

प्रमखु वा कमयचारीिे काययस्थिमा रहँदा कायायियिे उपिब्ि गराएको पररचयपत्र र लनिायररत पोिाक 
िगाउन ुपनेछ। 

१२. काययस्थिमा उशचत दरुी कायम गने सन्दभय: 

    (१) प्रमखु वा कमयचारीिे काययस्थिमा काययरत रहँदा एक आपसमा िारीररक वा मानलसक 
रुपिे असहज नहनुे गरी उशचत दरुी कायम गरी बस्नपुनेछ । 

    (२) प्रमखुिे काययस्थिमा रहने काययकिको खाका (िेआउट) तयार गदाय यौनजन्य दरु्वययवहार 
लनवारणमा सहयोग पगु्ने  

     गरी खलु्िा कोठा कमयचारीिाई एकआपसमा िारीररक वा मानलसक रुपमा असहज नहनुे गरी 
दरुी कायम र सभभ 

    सभभव भएसभम प्रमखुबाट एकैपटकमा सबैको लनगरालन गनय लमल्ने खािका काययकि लनमायण 
गनुयपनेछ । 
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१३. जानकारी गराउन ुपने: 

कसैिे काययस्थिमा काययरत कमयचारी प्रलत यौनजन्य दरु्वययवहार गरेमा वा त्यस्तो र्वयवहार गनय सक्ने 
संकेत देखेमा सो कुराको तत्काि प्रमखुिाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

१४. प्रयत्नशिि रहनपुने: 

    कमयचारीहरु काययस्थिमा हनुे वा हनु सक्ने यौनजन्य दरु्वययवहारिाई लनयन्त्रण गनय सिै 
प्रयत्नशिि रहनपुनेछ । 

पररच्छेद -४ 

सेवािाहीिे पािना गनुयपने आचरण 

१५. यौनजन्य दरु्वययवहार हनुे खािका गलतङ्गवलि गनय नहनुे: 

   काययस्थिमा काययरत प्रमखु वा कमयचारीहरु प्रलत यस आचारसंङ्गहता ङ्गवपररत हनुे गरी यौनजन्य 
आियिे शजस्काउन यौनजन्य िब्द वा संकेत प्रयोग गनय वा कायायियको ल्यापटप, कभयूटर अन्य 
ङ्गवद्यलुतय सामिीमा अशिि शचत्र, चिशचत्र तथा तस्वीर देखाउन वा अन्य कुनै ङ्गकलसमिे अस्वभाङ्गवक, 
अवाञ्छलनय वा अमयायददत र्वयवहार िगायतका यौनजन्य दरु्वययवहार हनुे खािका कुनै प्रकारका 
गलतङ्गवलि गनय वा गराउन ुहुँदैन । 

१६. अनावश्यक हैरालन ददन नहनुे: 

    १) सेवािाहीिे आफ्नो कामसंग सरोकार भएको ङ्गवषयमा बाहेक काययस्थिमा काययरत 
कमयचारीसंग यौनजन्य आियिे अनावश्यक गफ गने, कमयचारीको काममा बािा पगु्ने, कमयचारीिाई 
असहज अनभुव हनुे खािका गलतङ्गवलि गनय हुँदैन । 

    २) सेवािाहीिे सभबशन्ित कमयचारीको अनरुोिमा आफै उपशस्थत भएर सेवा लिनपुने अवस्थामा 
बाहेक कुनै पलन कमयचारीको छउमा गएर उलभने बस्ने कमयचारीको िरीरको कुनै अंगमा छुने वा 
कुनै प्रकारिे मानलसक तनाव ददने खािका गलतङ्गवलि गरी हैरालन ददने काम गनय वा गराउन हुँदैन । 
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१७. गनुासो/उजरुी गनुयपने: 

    सेवािाहीिे काययस्थिमा कुनै कमयचारीिे आफूसंग यस आचारसंङ्गहता ङ्गवपररत हनुे गरी कुनै 
प्रकारको यौनजन्य दरु्वययवहार गरेमा वा गनय खोजेमा त्यसको जानकारी तरुुन्त प्रमखुिाई लिशखत वा 
मौशखक रुपमा ददन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद-५ 

ङ्गवङ्गवि 

 

१८. यौनजन्य ङ्गियाकिापिाई प्रोत्साहन ददन नहनु:े  

    कसैिे पलन काययस्थिमा यौनजन्य ङ्गियाकिापिाई दरुुत्साहन गने खािका गलतङ्गवलििाई 
प्रोत्साहन ददन ुहदैुन । 

१९. सूचना वा पोष्टर िगाउने पने: 

प्रमखुिे काययस्थि पररसर, मखु्य प्रवेिद्धार वा काययिेत्रलभत्र सबैिे देख्न ेस्थानमा यौनजन्य दरु्वययवहार 
लनवारणमा सहयोग पगु्ने खािका सचेतनामिुक सचुनाबोडय वा पोष्टर िगाउन ुपनेछ । 

२०. सेवािाङ्गहको िालग प्रलतिाियको र्वयवस्था गनुयपने: 

    प्रमखुिे काययस्थि पररसरलभत्र उपयूि स्थानमा सेवािाङ्गहको िालग प्रलतिाियको र्वयवस्था 
गनुयपदयछ । 

२१. सरुिा र्वयवस्था लमिाउन ुपने: 

    प्रमखिे काययस्थिमा हनुे यौनजन्य दरु्वययवहार लनवारणको िालग सवारी सािनको प्रयोग, 
कायायियको भौलतक अवस्था, कामको प्रकृलत, कमयचारीको संङ्खख्या, सेवािाङ्गहिाई प्रदान गने सेवा, 
सङु्गविा, उपिब्ि स्रोत र सािन समेतको आिारमा आवश्यक सरुिा र्वयवस्था लमिाउन ुपनेछ । 
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२२. िैलगंक संवेदनशिि भाषाको प्रयोग: 

    काययस्थिमा कमयचारी र सेवािाङ्गहहरुिे िैंलगक संवेदनिीि भाषाको प्रयोग गनुयपनेछ । 

२३. काययकिमा लस.लस.ङ्गट.लभ.को प्रयोग:  काययस्थिमा हनुे यौनजन्य दरु्वययवहार लनवारणको िालग 
सभभव भएसभम काययकिमा लस.लस.ङ्गट.लभ.को प्रयोग गनुयपछय । 

२४. अनगुमन गनुयपने: 

    प्रमखुिे काययकिमा यौनजन्य दरु्वययवहार हनु नददन र यौनजन्य दरु्वययहार लनवारणको िालग 
गररएको आचार संङ्गहता पािना भए नभएको सभबन्िमा लनयलमत रुपमा अनगुमन गनुयपनेछ । 

२५. गनुासो पेङ्गटकाको र्वयवस्था गनुयपने: 

    काययस्थिमा हनुे यौनजन्य दरु्वययवहार लनवारणको िालग कायायियको उपयूि स्थानमा गनुासो 
पेङ्गटकाको र्वयवस्था गरी प्रत्येक १५ ददनमा उजरुी पेङ्गटका खोल्नपुने र प्राप्त उजरुीहरु मालथ प्रमखुिे 
लनयमानसुार कारवाही गनुयपनेछ । 

 

गाँउकाययपालिकाबाट स्वीकृत लमलत – २०८१।०२।१४ 

 

                                                     आज्ञािे 

                                                       रमेि कुमार खड्का 
लन. प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 

 

 

 

 

 

 


